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Положение 

  о видах  и условиях поощрений  учащихся в соответствии с 

установленными видами  и условиями поощрения  за успехи  
в учебной, физкультурно-спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности  в 
муниципальном бюджетном учреждении дополнительного  

образования детско-юношеском центре «Ритм»  

п. Добринка Липецкой области. 

                                      1.Общие положения 
1.1 Настоящее Положение  о поощрении  учащихся в соответствии  с 

установленными видами  и условиями  поощрения за успехи  в учебной, 

физкультурно-спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной  деятельности в МБУ ДО 

ДЮЦ «Ритм»  разработано  в соответствии с п.10.1 части 3 статьи 28  ФЗ от 

27 мая 2014 года №135-ФЗ «О внесении изменений  в статьи 28 и 34  ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации». 

1.2 Настоящее Положение регламентирует  меры морального и 

материального поощрения  учащихся МБУ ДО ДЮЦ «Ритм» (далее-Центр) в 

зависимости  от их отношения  к своим ученическим  правам  и 

обязанностям, соблюдения Правил внутреннего распорядка, участия в 

творческих  конкурсах  и спортивных состязаниях, других  формах 
общественной жизни Центра. 

2.Цель положения: 

-обеспечение в Центре  благоприятной  творческой обстановки ; 

- выявление  активных, творческих  и интеллектуально одаренных детей  в 

каждом детском объединении; 

- поддержание порядка, основанного на  сознательной дисциплине  и 
демократических началах  организации учебного процесса. 

3. Назначение и виды поощрений. 

3.1 Учащиеся МБУ ДО ДЮЦ «Ритм» поощряются грамотой   за 

результативное участие (1,2,3 места) в конкурсах, смотрах, выставках, 



акциях, конференциях различной направленности,  проводимых в МБУ ДО 

ДЮЦ «Ритм» и отдельных творческих объединениях центра. 

3.2.Учащиеся МБУ ДО ДЮЦ «Ритм» награждаются грамотой за активное 

участие в работе  творческих объединений МБУ ДО ДЮЦ «Ритм». 

3.3.Родители (законные представители)  поощряются  благодарственным 

письмом  за успехи учащегося, достигнутые  в учебной, общественной, 
физкультурно-спортивной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности. 

3.4.Родители (законные представители) поощряются благодарственным 

письмом за оказание большой помощи и поддержки развитию МБУ ДО 

ДЮЦ «Ритм» и за помощь в организации мероприятий центра. 

3.5.МБУ ДО ДЮЦ «Ритм»  может ходатайствовать о поощрении  учащегося 
в вышестоящие органы за успехи  в учебной, общественной, физкультурно-

спортивной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной  

и инновационной деятельности. 

3.6. Решение о поощрении принимается Педагогическим Советом  и 

утверждается приказом директора. 

3.7.Все виды поощрений фиксируются в журнале учета поощрений 
(приложение1). 

4.Принципы применения поощрений. 

4.1 Применение мер поощрения, установленных в Центре, основано на 

следующих  принципах: 

-единства  требований  и равенства  условий  применения поощрений для 

всех учащихся; 
-широкой гласности; 

-поощрения исключительно  за личные заслуги  и достижения; 

-стимулирования  эффективности и качества деятельности. 

 

5.Бланки  наградных документов 
5.1 Благодарность, благодарственное письмо, почетная грамота, грамота, 
диплом  оформляется на типографском бланке или бланке, самостоятельно  

изготовленном Центром, в произвольной форме, заверяется подписью  

директора Центра  и печатью, ставится дата. 

 

6.Заключительные положения. 

Учреждение  ведет учет  поощрений на бумажном и электронном носителях.  
 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

Приложение 1  

 
 

 
 

Журнал учета поощрений учащихся 
 
 

 

№ 

п/п 

Вид поощрений Ф.И.О. 

награжденного 

Наименование 

мероприятия 

Дата получения 
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